~ PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTA’;‘ILOR - SENATUL

LEGE
'Codul Muncii

Parlamentul Romaniei adoptﬁprezenta lege.

" TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Capitolul I
Domeniul de aplicare

Art. 1 - (1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor
individuale si colective de muncd, modul in care se efectueaza controlul
aplicarii reglementérilor din domeniul raporturilor de munci, precum si
jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munci reglementate
prin legi speciale, numai in mésura in care acestea nu contin dispozitii
specifice derogatorii.

Art. 2 - Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:
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a) cetatenilor roméni incadrati cu contract individual de munci, ce
presteaza munca in Romaénia; -

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munc4, in
straindtate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator
romdn, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui
teritoriu se executd contractul individual de munci este mai
favorabila; ,

c) cetatemlor strini sau apatrizi incadrati cu contract individual de
muncd, ce presteazd muncd pentru un angajator roman, pe
teritoriul Romaniei; ‘

'd) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si- se

~incadreazd cu contract individual de munca, pe teritoriul
Romaniei, in conditiile legii;

€) ucenicilor care presteazi munci in baza unui contract de

. ucenicie la locul de munc3; :

| f) angajatorilor, persoane fizice si Jurldlce
©.g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul 11
Principii fundamentale

Art. 3 - (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie.
Dreptul la muncé nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoani este liberad in alegerea locului de munci sia
profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeazi si o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau si nu munceasca
intr-un anumit loc de muncd sau intr-o anumiti profesie, oricare ar ﬁ
acestea. : - :
_ (4) Orice contract de munca Incheiat cu nerespectarea dispozitiilor

alin.( 1) -(3) este nul de drept.

Art. 4 - (1) Munca fortati este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneazi orice munci sau serviciu
impus unei persoane sub amenintare sau pentru care persoana nu si-a
exprimat consimtdmantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortati munca sau activitatea 1mpusa de
autoritatile pubhce



- a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotardri judecitoresti de condamnare, - ramasi
definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv in. caz de rizboi, catastrofe
sau pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii
sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte s1, in general, in toate
~ circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta

ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5 - (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul

~_ egalititii de tratament fati de toti salariatii si angajatorii.
~ (2) Orice discriminare directi sau indirecti fatd de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti,
. apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
- sociald, handicap, situatie sau- responsabilitate familiald, apartenenti sau
- activitate sindicald, este interzisi. .. - '

_ (3) Constituie discriminare direct3 actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre

criteriile previzute la alin.(2), care au.ca scop sau ca efect neacordarea,

restrdngerea sau inliturarea - recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii. S

_ (4) Constituie discriminare indirect3 actele si faptele intemeiate in
mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute la alin.(2), dar care produc
efectele unei discrimindri directe. ——

~ Art. 6 - (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de
conditii de munca adecvate activititii desfisurate, de protectie sociald, de
securitate $i sdnatate' in muncd, precum si de respectarea demnititii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute
dreptul la plati egald pentru munci egal, dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 7 - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea
drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8 - (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte.
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(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munci participantii la
raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile
legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 9 - Cetitenii romani sunt liberi si se incadreze in munca in

- statele membre ale Uniunii Europene, precum si In oricare alt stat, cu

respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
_ bilaterale la care Romania este parte.

TITLUL 0
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

‘ Capitolul I
 Incheierea contractului individual de munci

Art. 10 - Contractul individual de munci este contractul in temeiul
cdruia o persoani- fizica, denumita salariat, se obligd sd presteze munca
_pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani fizici sau Jjuridicd, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu. V ' '

Art. 11 - Clauzele contractului individual de munci nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
sau prin contracte colective de munci. :

Art. 12 - (1) Contractul individual de munci se incheie pe durati
nedeterminata. :

, (2) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia
si pe durati determinati, in conditiile expres previzute de lege.

Art. 13 - (1) Persoana fizica dobéndeste capacitate de munci Ia
implinirea varstei de 16 ani. ' -

(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de munca in calitate
de salariat §i la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul périntilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitdti potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, daci astfel nu i sunt periclitate sinitatea,
dezvoltarea si pregitirea profesionali. '



~ judecitoreascd este interzisa.
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(3) Incadrarea in muncé a persoanelor sub vérsta de 15 ani este
interzisa. o ' _
(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie
(5) incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatdmatoare sau
periculoase se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de
munci se stabilesc prin hotarére a Guvernului.

Art. 14 - (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege
persoana fizicd sau juridicd: ce poate, potrivit legii, sd angajeze fortd de
munci pe bazi de contract individual de munca. | . ’

_ (2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munci,
1n calitate de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica poate incheia contracte individuale de munca,
in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii de exercitiu.

Art. 15 - Este interzisa, sub sanctiuriea nulitétii absolute, incheierea
unui contract individual de muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei

activitati ilicite sau imorale.

Art. 16 - (1) Contractul individual de mimcé se incheie in baza

consimtimantului partilor, in forma scrisd, in limba roména. Obligatia de .

incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisd revine
angajatorului.

, " (2) In situatia in care contractul individual de muncad nu a fost
incheiat in forma scrisa, se prezumd ca a fost incheiat pe o duratd
nedeterminati, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(3) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii
confera salariatului vechime in munca.

Art. 17 - (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului
individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana care
solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice. ,

(2) Informarea prevazuta la alin.(1) va cuprinde, dupa caz, cel.
putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncid sau, in lipsa unui loc de muncd fix,

posibilitatea ca salariatul sa munceascd in diverse locuri;
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¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
1) data de la care contractul urmeazs s3 isi produci efectele;
g) 1n cazul unui contract de munci pe durati determinati sau a
- unui contract de munca temporara, durata acestora;
h) durata concediului de odihni Ia care salariatul are dreptul; -
1) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante
si durata acestuia; L |
J) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum - si periodicitatea plitii salariului la care
salariatul are dreptul; o
- k) durata normali a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/sdptamani;
1) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementéazi
conditiile de munca ale salariatului;
m) durata perioadei de probs. . -
(3) Elementele din informarea previzuti la alin.(2) trebuie s3 se
regliseasca si in continutul contractuluj individual de munca. .
-~ (4) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute Ia alin.(2)
in timpul executirii contractului individual de muncd impune incheierea
unui act aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de Ia data
Incunostintirii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare rezulti ca posibili din lege sau din contractul colectiv
de munci aplicabil. " ‘ -
(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil
incheierii contractului individual de 'munca, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate. :

Art. 18 - (1) In cazul in care salariatul urmeazi s3 isi desfisoare
activitatea in striinitate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp
util informatiile prevazute la art.17 alin.(2), inclusiv informatii referitoare la:
| a) durata perioadei de munci ce urmeaza si fie prestati in

straindtate; ,

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si

modalitatile de plat; '

¢) prestatiile in bani si/sau in naturs aferente desfasurarii activitatii

in strainatate;

d) conditiile de clima;

€) reglementirile principale din legislatia muncii din acea tari;
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f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol
“viata, libertatea sau siguranta personala.

(2) Dispozitiile alin.(1) se completeazd prin legi speciale care

reglementeaza conditiile specifice de munci in straindtate.

, Art. 19 - in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de
informare in termen de 15 zile de la momentul lansérii ofertei de incheiere
sau de modificare a contractului individual de muncd sau, dupd caz, a
prestirii activititii in strdinatate, salariatul este in drept sd sesizeze, in .
termen de 30 de zile, instanta judecdtoreasca competentd si sd solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a

" neexecutarii de citre angajator a obligatiei de informare. -

| Art. 20 - (1) In afara clauzelor generale prevazute la art.17, intre
parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci si alte
clauze specifice. ST N S .
e - (2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie
limitativa: | , | - '
a) clauza cu privire la formarea profesionald;,
b) clauza de neconcurentd; ' '
- ¢) ‘clauza de mobilitate;
'd) clauza de confidentialitate.

Art. 21 - (1) Clauza de neconcurentd il obligd pe salariat sa nu
presteze, in interesul sau propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in"
concurentd cu cea prestata la angajatorul sdu sau sa nu presteze o activitate
in favoarea unui tert care se afld in relatii de concurenta cu angajatorul sau si

il oblig pe angajator sa 1i plateasca salariatului o indemnizatie lunara.
(2) Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai dacéd in
cuprinsul contractului individual de munci sunt prevazute in mod concret
. activititile ce sunt interzise salariatului pe durata contractului.
(3) Indemnizatia datorata salariatului se negociaza si este de cel
putin 25% din salariu. Indemnizatia trebuie platitd intocmai si la timp.
(4) Clauza de neconcurenta nu poate fi stabilita pe durata

perioadei de proba.

Art. 22 - (1) Clauza de neconcurenta nu isi mai produce efectele la
data incetirii contractului individual de munca. .

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), clauza de neconcurenta
isi poate produce efectele si dupa incetarea contractului individual de munca,



pentru o perioadid de maximum 6 luni, in cazul functiilor de executie, si de
 maximum 2 ani pentru cei care au ocupat functii de conducere, dacé o astfel
de perioada a fost conveniti expres prin contractul individual de munca.

(3) Prevederile alin.(2) nu sunt aplicabile in cazurile in care
incetarea contractului individual de munci s-a produs de drept ori a
intervenit din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile
salariatului. . : :

-~ Art. 23 - (1) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect
interzicerea in mod absolut a exercitdrii profesiei salariatului sau a
spec1ahzaru pe care o detine.

'(2) La sesmareasalariatului sau a inspectoratului teritorial pentru

munca instan'ga competenté poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

' Art. 24 - in cazul nerespectaru cu vmovatle a clauzei de
neconcurenti salariatul poate fi obligat la restituirea mdemnlzatlel si, dupa

~ caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs

. angaj atorului.

Art. 25 - Pnn clauza de mob111tate partlle in contractul individual
de ‘munci stabilesc cd, in considerarea. specificului -muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeazi intr-un loc stabil de
munci. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in bani
sau in natura.

: Art. 26 - (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe
- toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa
nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in -timpul
executdrii contractului. in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.
(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 27 - (1) O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza
unui certificat medical care constatd faptul cd cel in cauza este apt pentru’
prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) atrage nulltatea contractului
individual de munca.

(3) In situatia in care salariatul prezinti certificatul medical dupa
momentul incheierii contractului individual de muncd, iar din cuprinsul



. certificatului rezultd ca cel in cauzi este apt de muncd, contractul astfel
incheiat raméne valabil.

(4) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical,
precum si sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau
schimbirii locului sau felului muncii fard certlﬁcat medical sunt stabilite
-prin legi speciale.

(5) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

- (6) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publici,
educatle si in alte domenii stabilite prin acte nonnatlve se pot solicita §i teste
medicale specifice.

Art. 28 - Certificatul medical este obligatoriu si in urmaitoarele
situatii: : _
a) la reinceperea activitatii dupa o Intrerupere mai mare de 6
“luni, pentru .locurile de munci avidnd expunere la facton
nOC1v1 profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) 'in cazul detasarii sau trecerii 1n alt loc de munca sau in alta
activitate; :

c) la inceperea misiunii, in cazul salarlatllor incadrati cu contract

de murica temporara; v

d) in cazul ucenicilor, practlcantllor elev1lor si studentilor, in
situatia in care urmeaza sa fie instruiti pe meserii §i profesii,
precum  §i in situatia schimbarii meseriei pe parcursul

- instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la
factori nocivi - profesionali, potrivit reglementarilor
Ministerului Sanatatii i Familiei;

f) periodic, in cazul celor care desfasoard activitati cu risc de
transmitere a unor boli si care lucreazad in sectorul alimentar,
-zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabild, in
colectivititi de copii, In unitdti sanitare, potrivit
reglementérilor Ministerului Sanatatii si Familiei;

g) periodic, in cazul celor care lucreazd in unititi fara factori de
risc, prin examene medicale diferentiate in functie de varsta,

.sex si stare de "sindtate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

Art. 29 - (1) Contractul individual de muncd se incheie dupi
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei
care solicita angajarea.



10

(2) Modalititile in care urmeazd si se realizeze verificarea
previzuti la alin.(1) sunt stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil,
in statutul de ‘personal - profesional sau disciplinar - si in regulamentul
intern, in masura in care legea nu dispune altfel. '

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator
persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a
aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care
solicita angajarea de la fostii sai angaJaton dar numai cu privire la functiile
indeplinite si la durata angajarn sl numai cu 1ncuno$t1ntarea prealablla a’
-celui in cauza.

| Art. 30 - (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile
.pubhce §1 la. alte unitati bugetare se face numai prin concurs: sau examen,
dupa caz.
' (2) Posturlle vacante existente in statul de functii vor fi scoase la
- concurs, in raport cu necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin.(1).
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui
' post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, Incadrarea In munca se
face prin examen. : :
_ (4) Conditiile de orgamzare si- modul de desfésurare a
concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin hotirare a
Guvernului.

~Art. 31 - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
" incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de
probi de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de -
cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor
~ cu handicap se realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de
maximum 30 de zile calendaristice.

(3) In cazul muncitorilor necahﬁcatl perioada de probad are
caracter exceptional si nu poate depasi 5 zile lucratoare.

(4) Absolventii institutiilor de invatdmant se incadreazi, la debutul
lor in profesie, pe baza unei perioade de proba cuprinse intre 3 si 6 luni.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate
drepturile si are toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul
colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca. |
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Art. 32 - (1) Pe durata executirii unui contract individual de munci
- nu poate fi stabilitd decat o singura perioadi de proba.
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noui perioads de

B probi in situatia in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noui

functie sau profesie, ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munca
cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(3) Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificarii
contractului individual de munca cu privire la perioada de proba in termenul
prevézut la art. 17 alin.(4), duce la decdderea angajatorului din dreptul de a
verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munci.

. Art. 33 - Angajarea succesivd a mai mult de trei  persoane pe
- perioade de probad pentru acelasl post este interzisa. :

Art. 34 - ( 1) Fiecare angajator are obhgatla de a infiinta un reglstru

general de evidenti a salariatilor.

 (2) Registrul general de ev1denta se va mreglstra in prealabil la
autoritatea publicd competenta, potrivit legii, in a cirei raz3 teritoriali se afla
domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document
oficial.. :

(3) Registru] general - de evidénté se completeazi in ordinea
angajarii §i cuprinde elementele de identificare a tuturor salariatilor,
elementele ce .caracterizeaza contractele de munci ale acestora, precum si
toate situatiile care intervin pe parcursul desfasuririi relatiilor de munci in
legdturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca. =

(4) Registrul general de evidentd este péastrat la domiciliul,

: - respectiv sediul angajatorului, urmand si fie pus la dispozitie inspectorului

de munca sau oricarei alte autoritati care il solicitd, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului angajatorul este obligat sa elibereze
un document care sd ateste activitatea desfisurati de acesta, vechimea in
muncd, meserie $i specialitate.

(6) In cazul incetarii activitatii angajatorului, registrul general de
evidentd a salariatilor se depune la autoritatea publici competentd, potrivit -
legii, In a carei razi teritoriald se afla SCdlUl sau domiciliul angajatorului,

dupa caz.
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(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta. a
salarlatllor inregistrérile care se efectueaza, precum si orice alte elemente in
legaturd cu intocmirea acestora se-stabilesc prin hotirare a Guvernului.

- Art. 35 - (1) Orice salariat-are dreptul de a cumula mai multe

- functii; in baza unor contracte individuale de munci, beneﬁcund de salanul

_corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatiile in care prin lege
sunt previzute incompatibilititi pentru cumulul unor functii.
- (3) Salariatii care cumuleazi mai multe functii sunt obhgatl sa
declare fiecirui angajator locul unde exercita functia pe care o considera de

baza.

Art. 36 - Cetatenii striini i apatrizii pot fi angaja’gi prin contract
individual de munci, in baza permisului de munca eliberat potrivit legii.

Capitolul II .
- Executarea contractului individual de munci

. Art. 37 - Drepturile si obligafiile privind relatiile de munca dintre
angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul
contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

Art. 38 - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau llmltarea acestor drepturi este
' lowta de nulitate.

Art. 39 - (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusai,

b) dreptul la repaus zilnic §i siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in' munca,

f) dreptul la securitate si sndtate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munci si a mediului de munca;
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“dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individual3;
dreptul de a participa la actiuni colective;

" m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)

b)
c)

,d)

. e)

"

obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul ‘
intern, In contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

obligatia de fidelidate fatd de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

obhgatla de a respecta masurile de securitate si sinitate a
muncii in unitate;

obhgatla de a respecta secretul de serviciu.

Art. 40 - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele dreptun

a)
b)

c)

d)

e)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

si .stabileascd - atributiile corespunzitoare pentru fiecare
salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obhgatorlu pentru salariat, sub

rezerva legalitatii lor; '
sd exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munci aplicabil §i regulamentului intern.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obhgatu

2)
b)

c)

d)

si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncs;

sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de munca si conditii
corespunzatoare de munca,

si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, dm
contractul colectiv de muncid aplicabil si din contractele
individuale de muncai;

si comunice periodic salariatilor situatia economicd si
financiard a unitatii;
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e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
- substantial drepturile si interesele acestora; o
- f) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,’
precum si si retind si si vireze contributiile §i impozitele
- datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si
- opereze inregistririle previzute de lege;
h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestad calitatea
de salariat a solicitantului; ~ '
‘i) sd@ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
- salariatilor. ' o -

o . Capitolul I1I
Modificarea contractului individual de munca

Art. 41 - (1) Contractul individual de: munci poate fi modificat
numai prin acordul pirtilor. s - |

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractului
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute
de prezentul cod. » -
' (3) Modificarea contractului individual de munci se referd la
oricare dintre urmitoarele elemente: '

a) durata contractului; ' -

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:

e) salariul;

f) timpul de.munci si timpul de odihna.

~ Art. 42 - (1) Locul muncii poate fi modificat unilatera] de catre
angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munci
decét cel previazut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagdrii, salariatul isi pastreazi
functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de
munca.



15

- Art. 43 Delegarea reprezinti exercitarea temporar, din dlSpOthla
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzaitoare
atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.

Art. 44 - (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi de cel
mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de
zile.

' - (2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltulehlor de transport
$i cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de
lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 45 - Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporard ‘a locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numa1 cu

- consimtadmantului scns al salariatului.

Art. 46:- (l)chtasarea poate. fi dispusd pe o perioadd de cel mult
un an.

(2) In mod exceptlonal ‘perioada detasaru poate fi prelungita
pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului l1a angajatorul la care
s-a dispus detasarea cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

- (3) Salariatul poate ‘refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu
numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si

~ cazare, precum s§i la o indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de

lege sau de contractul colectivde muncé aplicabil.

Art. 47 - (l) Drepturile cuvenite salanatulm detasat se acorda de
angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasérii salariatul beneficiaza de drepturile care ii
sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus
detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detageazid are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi
indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi
indeplineste integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detagat,
acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.
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(5) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau
nici unul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin.(1)
si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de munca de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei
doi angajatori si de a cere executarea silitd a obliga’;iilor neindeplinite.

Art. 48 - Angajatorul poate modifica temporar locul si felul
. muncn fard consimtdmantul salariatului, si in cazul unor 51tuat11 de forta
majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca miasura de protectie a
salariatului, in cazurile §i In conditiile prevazute de prezentul cod.

| : Capitolul v .
- Suspendarea contractului individual de munca- |

Art. 49 - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia
~ dintre parti. :
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect

- - suspendarea prestirii muncii de citre salariat §i a platii drepturilor de naturi

salariald de catre angajator. :

. (3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si
obligatii ale partilor decét cele prevazute la alin.(2), daca prin legi speciale,
prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza

unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va
beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 50 - Contractul individual de munca se suspendi de drept i in
urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru mcapacxtate temporara de munca;
C) carantina;
d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;
€) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive,
legislative ori judecétoresti, pe toatd durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;



17

g) fortd majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedura penala; ‘

i) 1in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 51 - Contractul individual de muncéd poate fi suspendat din

initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la nnphmrea varstei
de 3 ani;

. b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

... d) ‘concediu pentru formare p_rofesionalé;' : _

e) exercitarea unor. . functii elective .in cadrul organismelor

~ profesionale - constituite la nivel central sau local, pe toata
durata mandatului;

f) participarea la-greva;. .

g) absente nemotivate.

“Art. 52 - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din -
1nmat1va angajatorului in urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in condl'gule legii;—

~ b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pana la
ramanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea
raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii. ‘

(2) In cazurile previzute la alin.(l) lit. c), dacd se constata
nevinovitia celui-in cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior i i se
va pliti o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost .
lipsit pe perioada suspendarii sale. :

Art.53 - (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului salariatii beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de
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salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

| (2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin.(1) salariatii
“se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea sa
dlspuna reinceperea activitétii. '

Art. 54 - Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin
acordul partilor, in cazul concediilor fard plati pentru studii sau pentru
interese personale. '

o ‘ Capitolul V
incetarea contractului individual de munca

- Art. 55 - Contractul individual de muncé poate inceta astfel:
a) de drept;
~ b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
- ¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile
siin condltule limitativ prevazute de lege.-
: :  Sectiunea 1 |
Incetarea de drept a contractuluz individual de munca

Art. 56 - Contractul individual de munca inceteazi de drept:

- " a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica;

b) la data raménerii irevocabile a hotérarii judecitoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau
a angajatorului persoand fizica, dacd aceasta antreneaza
lichidarea afacerii; :

¢) ca urmare a dizolvarii angajatorulul persoand juridica, de la
data la care persoana juridica isi inceteaza existenta; -

- d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, dupa
caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varstd sau invaliditate a salariatului, potrivit legii;

") ca urmare a constatarii nulitétii absolute a contractului, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau
prin hotarére judecitoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata
de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data raimanerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;
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g) ca urmare a condamndrii penale cu executarea pedepsei la
- locul de muncé, de la data emiterii mandatului de executare;

h) de la data retragerii, de citre autorititile sau organismele
competente, a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiei; :

- 1): ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei
functii, ca méasurd de siguranti sau pedeapsa comphmentara
de la data raménerii definitive a hotirarii judecitoresti prin
‘care s-a dispus interdictia;

J) la data expirérii termenului contractului individual de munca

- incheiat pe durati determinati;
k) retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu varsta cuprinsa 1ntre 15 si 16 ani.

Art 57 - (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale
necesare pentru 1nche1erea Valablla a contractului individual de munci atrage
nulitatea acestuia. o

-(2) Constatarua nuhtatu contractulu1 md1v1dua1 de munca produce
“efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractulul 1nd1v1dual de munca poate fi acoperlta
prin indeplinirea ulterioar a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat
stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati care contravin unor norme
legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este

inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aphcablle :

salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temelul unui contract nul are

dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a

atributiilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitatii si stablhrea potrivit legu a efectelor

acesteia, se pot face prin acordul partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre

instanta Judecatoreasca
Sectiunea a 2-a
Concedierea

Art. 58 - (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului
individual de munci din initiativa angajatorului.
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana
. salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatuluj.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatuluj
poate fi individuali sau colectivi. : ‘

Art. 59 - Este interzisi concedierea salariatilor:
a) pe criterii de seX, orientare sexuali, caracteristici genetice,
‘ .Vérsté, apartenentd nationals, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politic3, origine sociala, handicap, situatie sau
-responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicals;
- b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale: T ' B

‘Art. 60 - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de. muncd, stabilits prin
“certificat medical_confonn.le'gii;_ _ '

b) ‘pe durata concedjuluj pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in misura in

- care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii

-~ deciziei de concediere; ‘ :

d) pe durata concediului de maternitate; ' _

€) pe durata concediuluj pentru cresterea copilului in varsts de
Pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata -concediuluj pentru ingrijirea copilului bolnav in -
varstd de pani la 7 anj sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstej de 18

. ani; . . .

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unej functii - eligibile intr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusi
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de citre ace] salariat;

1) pe durata efectuarij concediului de odihna. |

~ (2) Prevederile alin.(1) nu se aplici in cazul concedierij pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare say a falimentului
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: Sectiunea a 3-a
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 61 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care

tin de persoana salariatului in urmitoarele situatii: |

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abater;
repetate de la regulile de disciplind a muncii sau de la cele

- stabilite prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv. de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara; '

b) in cazul in care salariatul este. arestat preventiv pentru o
perioadd mai mare de 60 de zile, in conditiile Codului de
procedura penals; S

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertizi medical, se constati inaptitudinea fizici si/sau

~psihicd a salariatului, fapt Ce. nu. permite acestuia’ s isi

" indeplineasca. atributiile -corespunzitoare locului de munci

-~ ocupat; - . : S '

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munci in care este incadrat.

Art. 62 - (1) in cazul ‘in care concedierea intervine pentru unul
dintre motivele previzute la art. 61 lit. b)-d) angajatorul are obligatia de a
‘emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice-de-la-data—— —
constatarii cauzei concedierii. ~
(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute,
trebuie s3 fie motivati in fapt-si in drept si s3 cuprinda preciziri cu privire la
termenul in care si instanta judecitoreasci la care poate fi contestati.

Art. 63 - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau
a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispus3
numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile
si In termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in
cazul concedierii pentru necorespundere¢ profesionali. Termenele si
conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea
disciplinara. '

Art. 64 - (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru
motivele previzute la art.61 lit.c) si d), precum si in cazul in care contractul
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individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 56 lit.f), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicini a muncii.

' ) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci
vacante potrivit alin.(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii salariatului,
~ corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacititii de munca
stabilite’ de medicul de medicini a muncii, urmind si 1i comunice
salariatului solutiile propuse de agentie. o o

- (3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin.(1) si (2) pentru a fsi.
- manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4 In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres
consimtaméntul in termenul prevazut la alin.(3), precum si in cazul in care
agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci nu poate indeplini obligatia
- prevazuta la alin.(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

_ (5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit.c)
- salariatul beneficiazd de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul
~ - colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupi caz.

Sectiunea a 4-a v
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

. Art. 65 - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului reprezintd incetarea contractului individual de munci
determinatd de- desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca
urmare a dificultitilor economice, a transformirilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii. v

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si sd aibi o
cauza reala si serioasi dintre cele previzute la alin.(1).

Art. 66 - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
~ salariatului poate fi individuali sau colectivi. :

Art. 67 - Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana
lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca aplicabil.
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Sectiunea a 5-a
Concedierea colectivd

Art. 68 - Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o
perioadd de 30 de zile calendaristice, dispusd dintr-unul sau mai multe
motive dintre cele previzute la art. 65 alin.(1), a unui numir de:

a) cel.putin 5 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are

incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100;

b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul  care
disponibilizeazi are incadrati cel putin 100 de salariati dar mai
putin de 300; . . .

. ©) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi
- are incadrati cel putin 300 de salariati.’ »

. .. Art. 69 - In cazul concedierilor colective angajatorului i revin

* urmitoarele obligatii: . - .. . . : :

| a) si intocmeasci. un plan de masuri sociale sau de alt tip
prevazut de lege sau de contractele colective de munci
aplicabile, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor
salariatilor; | o S

b) sa propuna salariatilor programe de formare profesionals;

c) s@ pund la dispozitie sindicatului care are membri in unitate
sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor toate informatiile
relevante in legdturd cu -concedierea colectivd, in vederea
formulérii propunerilor din partea acestora; ‘

d) sd initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultiri cu
sindicatul sau, dupia caz, cu reprezentantii  salariatilor

- referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor -
colective sau de reducere a numarului de salariati afectati si de
atenuare a consecintelor.

Art. 70 - (1) Angajatorul are obligatia si notifice in scris
sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor intentia de concediere
colectiva, cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterij deciziilor
de concediere. .

(2) Notificarea intentiei de concediere colectivi se face sub forma
unui proiect de concediere colectiva, care trebuie si cuprinda:

a) numdrul total si categoriile de salariati;
b) motivele care determini concedierea;
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¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de
concediere; e

d) criteriile avute in vedere potrivit legii si/sau contractelor
colective 'de munca pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere; : : ,

€) misurile avute in vedere pentru limitarea numaruluj

- concedierilor; | ‘

f) masurile pentru atenuarea ~consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeaza si fie acordate salariatilor supusi
concedierii, conform dispozitiilor legale i contractuluj
colectiv de munci aplicabil; '

© g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h) termenul induntrul ciruia sindicatul sau, dupi caz,
_ reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea
sau diminuarea numdrului salariatilor concediati.

~ (3) Angajatorul are obligatia s notifice proiectul de concediere

-inspectoratului teritorial de munci si agentiei. teritoriale de ocupare a fortei

~ de munci la aceeasi datd la care l-a notificat sindicatului sau, dupi ‘caz,
 reprezentantilor salariatilor.

“Art. 71 - (1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot
propune angajatorului masuri in vederea evitirii concedierilor sau diminuirii
numdrului salariatilor concediati, intr-un termen de 20 de zile calendaristice
de la data primirii proiectului de concediere. _ .

’ (2) Angajatorul are obligatia de a rispunde in scris si motivat la
propunerile formulate potrivit prevederilor alin.(1), in termen de 10 zile de la
primirea acestora.

- (3) In cazul in care aspectele legate de concedierea colectivi avuts
" in vedere nu pot fi solutionate in interiorul termenului de 45 de zile prevazut
la art. 70 alin.(1), la solicitarea oricireia dintre parti, inspectoratul teritorial
de muncd poate dispune prelungirea acestuia cu maximum 15 zile
calendaristice.

Art. 72 - (1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu
poate face noi angajari pe locurile de muncy ale salariatilor concediati pe o
perioada de 12 luni de la data concedierii acestora.

(2) In cazul in care, in aceasti perioada, angajatorul reia activititile
a caror incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost
concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care
le-au ocupat anterior, fira examen sau concurs ori perioad de proba.
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| (3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reincadrati
potrivit alin.(2) nu soliciti acest lucru, angajatorul poate face noi angajari pe
locurile de munci rimase vacante.

Sectiunea a 6-a
Dreptul de preaviz

‘Art. 73 - (1) Persoaneie concediate in temeiul art. 61 lit.c) si d), art.
65'si art. 67 beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15
zile lucritoare. '
(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate in
temeiul art. 61 lit. d) care se afla in perioada de proba. -
- Art. 74 - (1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris
si trebuie sa contind, in mod obligatoriu:
‘a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului; -
" ¢) criteriile de stabilire a ordinii de priorititi, conform art. 70 alin.
@ litd); S - _.
~d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si
termenul in care salariatii urmeazi si opteze pentru a ocupa un
loc de munca vacant, in conditiile art. 64.
2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual
de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

. Art. 75 - Decizia de concediere produce efecte de la data
_ comunicdrii ei salariatului. o '

" Sectiunea a 7-a
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 76 - Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de
lege este loviti de nulitate absolut. ‘

Art. 77 - In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca
in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in
decizia de concediere. '

Art. 78 - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod
netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ej si va obliga
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angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
. reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. -

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea
- concedierii va repune partile in situatia anterioard emiterii actului de
- concediere.

Sectiunea a 8-a
Demisia
‘Art. 79 - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi a
salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea
- contractului individual de munci, dupd implinirea unui termen de preaviz.
- (2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul
‘salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
((3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. -
" (4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul
~individual de ' munci sau, dupa caz, cel previzut in contractele colective de
munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zjle calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere. . : , _
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui
sa 151 producai toate efectele. ' .
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual
de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii
termenului de preaviz sau la data renuntérii totale sau partiale de citre
angajator la termenul respectiv. ‘ '
- (8) Salariatul poate demisiona firi preaviz dacd angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul VI
Contractul individual de munci pe durata determinati

Art. 80 - (1) Prin derogare de la regula previzuti la art. 12 alin.(1),
angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile prezentului
cod, personal salariat cu contract individual de munci pe durati determinats.

B e
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~ (2) Contractul individual de munci pe durati detérminati se poate
incheia numai in forma scrisi, cu precizarea expresi a duratei pentru care se
incheie. L , _ -
(3) Contractul individual de munci pe perioadid determinati poate
fi prelungit si'dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor,
‘dar numai induntrul termenului prevazut la art. 82 si de cel mult doui ori
consecutiv. , . o o

- Art. 81 - Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o
duratd determinatd numai in urmaitoarele cazuri: '

a) Inlocuirea unui salariat in cazul suspendadrii contractului siu de
muncd, cu exceptia situatiei in care acel salariat participd la
greva; - .

b) cresterea temporari a activitatii angajatorului;

c) desfdsurarea unor activitdti cu caracter sezonier;

d) .in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale
emise cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de
persoane fara loc de munci; :

e) in alte cazuri previzute expres de legi speciale.

, - Art. 82 - (1) Contractul individual de munca ps durati determinati
nu poate fi incheiat pe o perioadd mai mare de 18 luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munci pe durata
‘determinati este incheiat pentru a inlocui un salariat al cirui contract
individual de muncd este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de munci al salariatului titular.. :

Art. 83 - Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe
durata determinati poate fi supus unei perioade de probd, care nu va depisi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de
muncd mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractuluj individual de
munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) .30 de zile lucritoare pentru o durati a contractuluj individual
de-munci mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de
conducere, pentru o duratd a contractului individual de muncs
mai mare de 6 luni.
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Art. 84 - (1) La expirarea contractului individual de munci pe
durati determinati, pe locul de munca respectiv va fi angajat un salariat cu
contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

(2) Dispozitiile alin.(1) nu sunt aplicabile:

a) in cazul in care contractul individual de muncd pe duratd

determinat3 este incheiat pentru a inlocui temporar un salariat

~absent, dacd intervine o noud cauzd de suspendare a
contractului acestuia; |

b) in cazul in care un nou contract individual de muncé pe duratd

determinati este incheiat in vederea executdrii unor lucrari
urgente, cu caracter exceptional; '
¢) in cazul in care incheierea unui nou contract 1nd1v1dua1 de
. muncd pe duratd determmata se impune pentru temeiurile
,,prevazute la art. 81 lit.e); :
d) in cazul in care contractul md1v1dual de munecd pe duratd
,__}_!determmata a incetat din initiativa salariatului sau din initiativa
~ angajatorului pentru o abatere gravi sau abateri repetate ale
salariatului.

Art. 85 Angajatoru sunt. obhgatl si mformeze salariatii angajati
cu contract de muncid pe durati determinati despre locurile de munca
vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatlru lor
profesionale, si si le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii-
egale cu salariatii angajati cu contract individual de munci pe perioadi
nedeterminata. -Aceasta 1nformare se face printr-un anunt afisat la sediul
angajatorulul.

Art. 86-- Cu exceptia dispozitiilor contrare prevazute in prezentul
cod, dispozitiile legale, precum si cele cuprinse in contractele colective de
munci aplicabile salariatilor cu contract individual de muncid pe duratd
_ nedeterminati se aplica in egald masur si salariatilor cu contract individual
de munca pe duratid determinata.
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. Capitolul VII
Munca prin agent de munci temporara

Art. 87 - (1) Murica prin agent de munca temporar3, denumiti in
continuare muncd temporard, este munca prestatd de un salariat temporar
care, din dispozitia agentului de munci temporard, presteazi munca in
favoarea unui utilizator.

- (2) Salariatul temporar este persoana incadrati la un angajator
agent de muncid temporari, pus la dispozitie unui utilizator pe durata
necesard in vederea indeplinirii unor anumite sarcini precise §i cu caracter
temporar. ' ‘

(3) Agentul de munci temporara. este societatea comerciali
~ autorizatd de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, care pune provizoriu
‘la dispozitie utilizatorului personal “calificat si/sau necalificat pe care il -
~ angajeazi si salarizeaza in acest scop. Conditiile de infiintare si functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de muncd temporari se

stabilesc prin hotirare a Guvernului. _ : :
_ (4) Utilizatorul este angajatorul ciruia agentul de munci
temporara ii pune la dispozitie un salariat temporar pentru indeplinirea unor -

anumite sarcini precise i cu caracter temporar. - ]

Art. 88 - Un utilizator poate apela la agenti de munci temporara
doar pentru executarea unei sarcini precise i cu caracter temporar, denumiti
misiune de muncd temporard, si numai in urmitoarele cazuri:

a) pentru inlocuirea unui salariat al cirui contract individual de
munca este suspendat, pe durata suspendarii; ’

b) pentru prestarea unor activitati cu caracter sezonier;
C) pentru prestarea unor activititi specializate ori ocazionale.

Art. 89 - (1) Misiunea de munci temporara se stabileste pentru un
termen care nu poate fi mai mare de 12 luni.

. (2) Durata misiunii de munci temporara poate fi prelungiti o
singurd datd pentru o perioada care, adaugata la durata initiald a misiunii, nu
poate conduce la depasirea unei perioade de18 luni.

(3) Conditiile in care durata unei misiuni de munci temporara -
poate fi prelungiti sunt previzute in contractul de munca temporara sau pot
face obiectul unui act aditional la acest contract.
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- Art. 90 - (1) Agentul de munci temporard pune la dispozitia
utilizatorului un salariat angajat prin contract de munci temporara, in baza
unui contract de punere la dispozitie incheiat in formi scrisa.

'(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie si cuprinda:
a) motivul pentru care este necesarid utilizarea unui salariat
temporar;
'b) termenul misiunii si, daci este cazul, posibilitatea modificirii
termenului misiunii;
c) caracteristicile specifice postului, in special calificarea
necesara, locul executirii misiunii si programul de lucru;
d) conditiile concrete de munca; |
e) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care
salariatul temporar trebuie si le utilizeze; _
f) orice alte servicii i facilititi in favoarea salariatului temporar;
g) valoarea contractului de care beneficiazi. agentul de munci
| temporard, precum §i remuneratia la care are dreptul salariatul.
(3) Orice clauzi prin care se interzice angajarea de citre utilizator
 a salariatului temporar dupa indeplinirea misiunii este nula. -

. - Art. 91 - (1) Salariatii temporari au acces la toate serviciile si
facilitatile acordate de utilizator, in aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai
acestuia. : -
(2) . Utilizatorul este obligat si asigure - salariatului temporar
dotarea cu echipamente individuale de protectie si de munc3, cu exceptia
situatiei in care prin contractul de punere la dispozitie dotarea este in sarcina
agentului de munca temporara. '

Art. 92 - Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului
~ temporar, dacd urmireste si inlocuiasci astfel un salariat al sdu al carui
contract de munca este suspendat ca urmare a participdrii la greva.

_ Art. 93 - (1) Contractul de munca temporara este un contract de
munca ce se incheie in scris intre agentul de munci temporara si salariatul
temporar, de reguld, pe durata unei misiuni. »

. (2) In contractul de munca temporard se precizeazd, in afara
elementelor previzute la art. 17 si la art. 18 alin.(1), conditiile in care
urmeaza sd se desfdsoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul
utilizatorului, precum §i modalititile de remunerare a salariatuluj temporar.
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Art. 94 - (1) Contractul de munca temporard se poate incheia si
"pentru mai multe’ misiuni, cu respectarea termenului prevazut la art. 89
alin.(2) .

_ " (2) Intre doud misiuni salariatul temporar se afld la dispozitia
- agentului de muncd temporard si beneficiazd de un salariu platit de agent,
_care nu poate fi mai mic decét salariul minim brut pe tara.

. (3) Pentru fiecare noud misiune intre parti se incheie un act
ad_i';ional la contractul de munci temporara, in care vor fi precizate toate
elementele prevazute la art. 93 alin.(2).

(4) Contractul de munca temporara inceteaza la terminarea ultimei
misiuni »pentru care a fost incheiat.

Art 95 - (1) Pe toatd durata misiunii salariatul temporar
beneﬁcxaza de salarlul platit de agentul de munca temporara.

/(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu
poate fi inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care
presteazd aceeasi muncd sau una similard cu cea a salariatului temporar.

, ~(3) In misura in care utilizatorul nu: are angajat un.astfel de
‘salariat, salariul primit de salariatul temporar-va fi stabilit luéndu-se in
considerare salariul unei persoane angajate cu contract individual de munca
si care presteazi aceeasi munca sau una similard, asa cum este stabilit prin
contractul colectiv de munci aplicabil utilizatorului. -

. (4) Agentul de munc3 temporari este cel care retine si vireaza
toate contributiile si impozitele datorate de salariatul temporar cétre bugetele
statului si plateste pentru acesta toate contributiile datorate in conditiile legii.

- (5) In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la
care obhga’;ule privind plata salariului si cele privind contributiile si
impozitele au devenit scadente si exigibile, iar agentul de munca temporara
nu le executd, ele vor fi platlte de utilizator, in baza solicitarii salariatului
temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit alin.(5) se
subrogd, pentru sumele platite, in drepturile salarlatulul temporar impotriva
agentului de munca temporara.

Art. 96 - Prin contractul de munca temporard se poate stabili o
perioadi de probd pentru realizarea misiunii, a cérei duratd este fixata in
functie de solicitarea utilizatorului, dar care nu poate fi mai mare de:

a) 2 zile lucritoare, in cazul in care contractul de munca

temporara este incheiat pentru o perloada mai micd sau egald
cu o lung; :
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b) 3 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca

. temporara este incheiat pentru o perioada cuprinsd intre o luna
si doua luni; - ;

c) 5 zile lucritoare, in cazul in care contractul de munci
temporari este incheiat pentru o perioadi mai mare de doui
luni.

- Art. 97 - (1) Pe parcursul misiunii utilizatorul rispunde pentru
asigurarea conditiilor de munci pentru salarlatul temporar, in conformitate
cu legislatia in vigoare. : ‘

- (2) Utilizatorul va notifica de indati agentului de munci temporara
orice accident de muncd sau imbolndvire profesionald de care a luat
cunostinta i a carui victima a fost un salarlat temporar pus la dispozitie de
-agentul de munca temporara

Art 98 - ( 1) La ‘incetarea m1s1un11 salanatul temporar poate
1nche1a cu utilizatorul un contract individual de munca.

(2) In cazul in care utilizatorul angajeaza dupd o misiune, un
salariat temporar, durata misiunii efectuate se ia in calcul la stabilirea
dreptunlor salariale, precum si a celorlalte drepturl prevazute de legislatia

" muncii. .
(3) Daca utilizatorul continué sé beneﬁcieze de munca salariatului

temporar fard a incheia cu acesta un contract individual de munci sau fir3 a
prelungi contractul de punere la dispozitie, se considera ca intre acel salariat
temporar si utilizatar a intervenit un contract individual de munci pe durati
nedeterminati.

Art. 99 - Agentul de munca temporara care concediaza salariatul

. temporar inainte de termenul prevazut in contractul de muncad temporari

pentru alte motive decat cele disciplinare are obligatia de a respecta

reglementdrile legale privind incetarea contractului individual de munca
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 100 - Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare previazute in
prezentul capitol, dispozitiile legale si prevederile contractelor colective de
muncd aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de munca pe
duratd nedeterminatd la utilizator se aplica in egald masurd si salariatilor
temporari pe durata misiunii la acesta.
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Capitolul VIII
Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 101 - (1) Angajatorul poate incadra salariati cu program de
lucru corespunzitor unei fractiuni de norma de cel putin doua ore pe zi, prin
contracte individuale de muncd pe durati nedeterminati sau pe durati
determinatd, denumite contracte individuale de muncd cu timp partial. =

- (2) Contractul individual de munci cu tlmp partial se incheie
numai in form3 scrisi.

(3) Durata siptimanali de lucru a unui salariat angajat cu contract
individual de muncé cu timp partial este inferioari celei a unui salariat cu
norma intreagd comparabil, fard a putea fi mai mica de 10 ore. '

(4). Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagi al
aceluiasi angajator care presteazi aceeasi activitate sau una similari cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munci cu timp partial. Atunci
cdnd nu existd un salariat comparabil se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de* munca aplicabil acelu1 angajator sau dispozitiile
legislatiei in Vlgoare

Art. 102 - (1) Contractul individual de muncid cu timp partial

cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin.(2), urmitoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor
de fortd majord sau pentru- alte lucrdri urgente destinate
~ prevenirii  producerii unor accidente sau inliturdrii
consecintelor acestora. -

(2) In situatiz in care intr-un contract individual de munca cu timp

partial nu sunt precizate elementele prevdzute in alin.(1), contractul se
considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 103 - (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp
partial se bucurd de drepturile salariatilor cu norma intreagi, in conditiile
prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la dreptunle stabilite pentru programul normal de lucru.

(3) In cazu’ salariatului care desfisoara activitatea in temeiul unui
contract individual de muncé cu timp partial, stagiul de cotizare la sistemul
public de asigurdri sociale se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat
conform legii.
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Art. 104 - (1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este
posibil, s3 ia In considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de |a un
loc de munci cu norma intreag3 la unul cu fractiune de norma3, fie de la un
loc de munci cu fractiune de norma la un loc de munca cu normi intreagi
sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasti
oportunitate. :

' (2) Angajatorul este obligat si informeze la timp cu privire la
aparitia unor locuri de munci cu fractiune de norma sau cu norma intreag3,
pentru a facilita transferurile de la norm3 intreagi la fractiune de norma si
invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediu]
angajatorului. | ' ' o
(3). Angajatorul asigurs, in mésura in care este posibil, accesul la
locuri de munca cu fractiune de norms la toate nivelurile.

- Capitolul IX
Munca la domiciliu

Art. 105 - (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei

- salariati care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe
-care o detin. : - ‘

—(2)- In- vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin

salariatii cu munca la domiciliu 151 stabilesc singuri programul de lucru. -

(3) Angajatorul este In drept si verifice activitatea salariatului cu
munca la domiciliu, in conditiile stabilite’ prin contractul individual de -
munca. - '

Art. 106 - Contractul individual de munci la domicilju se incheie

- numai in forma scris3 si contine, in afara elementelor prevazute la art. 17

alin.(2), urmitoarele: : _ -

a) precizarea expresi ci salariatul lucreazi la domiciliu;

b) programul in cadrul ciruia angajatorul este 1in drept si
controleze activitatea salariatuluj siu si modalitatea concrets
de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la
domiciliul salariatului, dupi caz, al materiilor prime si
materialelor pe care le utilizeazi in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeazi. '
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Art. 107 - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate
drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective de munci
 aplicabile salariatilor al ciror loc de munci este la sediul angajatorului.

. ‘ “(2) Prin contractele colective de munci se pot stabili si alte conditii
 specifice privind munca la domiciliu.

TITLUL I
~ TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul I
Timpul de munci

: V-S'ec,tiun'eal_
Durata timpului de muncd

-~ Art. 108 - Timpul-de munci reprezinti timpul pe care salariatul il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. '

- Art.- 109 - (1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata -
normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana. |

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de
muncd este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe siptimani. - '

Art. 110 - (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptidmanii
este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doui zile de
repaus. : :
(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate se poate
opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana.

Art. 111 - (1) Durata maximai legali a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe siptimana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Cénd munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de
muncid va putea fi prelungiti peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe
sdptamand, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadi
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‘maxima de 3 sdptaméni, s nu depdseascd & ore pe zi sau 48 de ore pe
sdptdmana. :
3) Prevederlle alin.(1)- si-(2) nu se aplica tinerilor care nu au
implinit vérsta de 18 ani.

Art.112 - (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unititi sau
profesii se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte
normative specifice o durati zilnicd a timpului de munca mai micé sau mai
mare de 8 ore. " | |

' ) Durata zilnici a tlmpulul de munci de 12 ore va fi urmaté de o
perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 113 - (1) Modul concret de stabilire a programulul de lucru
inegal in cadrul saptaménii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul
, saptamann de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de
munci la nlvelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in
| "regulamentul intern. v - :

. (2) Programul de lucru inegal poate functlona numai daca- este
spec1ﬁcat expres in contractul individual de munca.

Art. 114 - Programul de munca si modul de repartizare a acestuia
‘pe -zile sunt aduse la cunostmta salarlatllor si sunt aﬁsate la sediul
angajatorulul :

Art. 115 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de
muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi, dacd aceastd
posibilitate este prevdzutd in contractele colective de munca aplicabile la
nivelul angajatorului sau, in absenta acestora, in regulamentele interne.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de

organizare flexibil a timpului de munca. '
' (3) Durata zilnicd a timpului de munca este impartitd in doud
perioade: o perioadd fixd in care personalul se afld simultan la locul de
muncd §i o perioadad variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. .

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu
respectarea dispozitiilor art. 109 si 111.

Art. 116 - Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de
muncd prestate de fiecare salariat §i de a supune controlului inspectiei
muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.
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Sectiunea a 2-a
Munca suplimentar

Art. 117 - (1) Munca prestati in afari duratei normale a timpului
de munca saptaménal, previzuti la art.109, este considerati munci
suplimentara. ' o '

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fird acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor
unui accident. :

Art. 118 - (1) La solicitarea angajatoruluj’ salariatii pot efectua
munci suplimentar3 cu respectarea prevederilor art. 111.
~ (2) Efectuarea muncii. suplimentare peste limita stabilita potrivit
prevederilor alin.(1) este interzis. | | |

, ‘Art. 119 - (1) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere
 platite in urmatoarele 30 de zile dupi efectuarea acesteia. |
' (2) In - aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul -
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 120 - (1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite
nu este posibild in termenul prevazut de art.119 alin.(1) in luna urmétoére, .
munca suplimentarad va fi platiti salariatului prin addugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru ‘munca suplimentars, acordat in conditiile
prevazute la alin.(1), se stabileste prin negociere, in cadrul contractului
colectiv de munci sau, dupd caz, contractului individual de munci si nu
poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi.

Art. 121 - Tinerii in varsta de péana la 18 ani nu pot presta munci
suplimentara3.

. Sectiunea a 3-a
Munca de noapte

Art. 122 - (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este
consideratd munca de noapte.
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(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depdsi 8 ore intr-o
perioadd de 24 de ore. ' '

(3) Angajatorul care, In mod frecvent, utilizeazi munca de noapte
este obligat sa informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art. 123 - Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de
noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata
normali a zilei de munci, fari ca aceasta si duci la scaderea salariului de
bazi, fie de un spor la salariu de minimum 15% din salariul de bazi pentru
fiecare ord de munca de noapte prestata. - '

. Art. 124 - (1) Salariatii care urmeazi si desfasoare cel putin 3 ore
- de muncd de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de
- Inceperea activitatii si dupa aceea, periodic. . _ '
(2) Conditiile de eféctuare a examenului medical si periodicitatea
acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului
muncii si solidarititii sociale si al ministrului sanatatii si familiei..
~ (3):Salariatii care desfisoerd munca de noapte si au probleme de
sanatate recunoscute ca avand legityri cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca
de zi pentru care sunt apti. , ‘

Art. 125 - (1) Tinerii care nu au implinit véarsta de 18 ani nu pot
presta munca de noapte. ' .

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate
sd presteze munci de noapte. '

Sectiunea a 4-a
Norma de munca

Art. 126 - Norma de munci exprima cantitatea de munci necesara
pentru efectuarea operatiunilor sau lucririlor de citre o persoand cu
calificare corespunzitoare, care lucreaza cu intensitate normali, in conditiile
unor procese tehnologice si de muncid determinate. Norma de munci
cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea
procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de
munca.

Art. 127 - Norma de munci se exprimd, in functie de
caracteristicile procesului de productie sau de alte activititi ce se normeazi,



39

-sub forma de norme de timp, norme de productie, norme dée personal, sferd
de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecirej activitati.

Art. 128 - Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de
salariati. ' '

. Art. 129 - (1) Normele de munci se elaboreazi de cétre angajator
- cu-acordul sindicatului sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor. |
' (2) In situatia in care normele de muncd nu mai corespund
conditiilor tehnice in care au fost adoptate sau nu asiguri un grad complet de
ocupare a timpului normal de munci, acestea vor fi supuse unei reexaminiri.
" (3) Procedura de reexaminare, precum si situatiile concrete in care
poate interveni se stabilesc prin contractil colectiv de munci aplicabil sau
prin regulamentul intern, ' |

Sy

" Capitolul IT
Repausuri periodice

Sectiunea 1
Pauza de masd si repausul zilnic

Art. 130 - (1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci
este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de mas3 si la alte pauze,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin
regulamentul intern. ' : : .

(2) Tinerii in varsti de pand la 18 ani beneficiazi de o pauza de -
masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnici a timpului de
munca este mai mare de 4 ore si Jjumitate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul
colectiv de munci aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor include in
durata zilnici normali a timpului de munca. :

Art. 131 - (1) Salariatii au dreptul intre dous zile de munci la un
Iepaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive,
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu

poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
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Sectiunea a 2-a
Repausul saptamdnal

- Art. 132 - (1) Repausul sdptiménal se acordi in doua zile
consecutive, de reguld simbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbiti si duminici ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a activititii, repausul
sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv
“de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevdzutd la alin.(2), salariatii vor beneficia de un
' spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munci sau, dupa caz, prin
contractul individual de munca.

_ (4) In situatii - de exceptie, zilele de repaus siptiménal sunt

acordate cumulat dupa o.perioadd de activitate continud ce nu poate depasi

.15 zile calendarlstlce cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu

acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor. -
- (5) Salariatii- al caror repaus siptimanal se acordd in conditiile
- alin. (4) au dreptul la dublul compensatulor cuvenite potr1V1t art. 120 alin.(2).

Art 133 - (1) in cazul unor lucrarl urgente, a caror executare
1med1ata este necesard pentru organizarea unor misuri de salvare a
_persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
- iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au .
_produs asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor unitatii, repausul
saptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus siptiméinal a fost suspendat in
conditiile alin.(1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit
art.120 alin.(2).

Sec;iunéa a3-a
Sdrbatorile legale

Art. 134.- (1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi .
~ sunt: '

- 1si2ianuarie;

prima si a doua zi de Paste;
1 mai;

1 decembrie;
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- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doui sirbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora. ,

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 135 - Prin hotirare a Guvernului se vor stabili programe de

- lucru adecvate pentru unititile sanitare si pentru cele de alimentatie publici,

in scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionirii
populatiei cu produse alimentare de stricti necesitate, a caror aplicare este
. obligatorie. :

' Art. 136 - Prevederile art. 134 nu se aplicd in locurile de munci in
care activitatea nu poate fi intreruptd datoriti caracterului procesului de
- productie. sau specificului activitatii. - '

. Art. 137 - (1) Salariatilor care lucreazi in unitatile previzute la
-art. 135, precum si la locurile de munci prevazute la art. 136 li se asigurd
compensarea cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile.
~ (2)In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere,
salariatii beneficiaza, pentru munca prestati in zilele de sarbatoare legala, de
un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de
bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru. -

~ Art. 138 - Prin contractul colectiv de munci aplicabil se pot stabili
si alte zile libere. '

~ Capitolul ITI
Concediile

Sectiunea 1 :
Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 139 - (1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este
garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.
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- Art. 140 — (1) Durata minimé a concediului de odihni anual este de
20 de zile lucritoare.
~ (2) Durata efectivi a. conced1u1u1 de odihnai anual se stablleste prin
_contractul colectiv de muncd aplicabil, este previzuti in contractul
“individual de munci si se acordi proportional cu act1v1tatea prestatd intr-un
- an calendaristic.
' (3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere
platite stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in
durata concediului de odihni anual.
(4) Durata concediului de odihni pentru salariatii cu contract
individual de munca cu timp partial se acorda proportlonal cu timpul efectiv
lucrat.

" ‘Art. 141 - (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
* (2)-Prin exceptie de la prevederile alin.(1), efectuarea concediului
- in.anul urmator este permisd numai in cazurile expres previzute de lege sau

“-in cazurlle prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

~(3) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul
: 'anulul urmétor, tuturor salariatilor .care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul. '

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este
permisd numai in cazul incetérii contractului individual de munci.

Art. 142 - Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau
- vatamatoare, nevazitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de
péna la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de cel putin
3 zile lucrétoare.

Art. 143 - (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in

baza unei programdri colective sau individuale stabilite de angajator cu
_consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor pentru
programdrile colective ori cu consultarea salariatului pentru programarile
individuale. Programarea sa face péana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator. ,

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu
care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de
munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuirii
concediului sau, dupé caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua
concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin.(2) si
(3) salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile
anterioare executarii acestuia.
- " " (5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
- angajatorul “ este obligat si stabileasci programarea astfel incit fiecare
-salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

Art. 144 - Salariatul ‘este obligat si efectueze in naturi concediul .
de odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate
fi efectuat. |

0 Art. 145 - (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul
beneficiaza de o indemnizagie de concediu, care nu poate fi mai mica decat
~ valoarea total a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.
~ (2) Indemnizatia de concediu’de ‘odihna reprezinti media zilnici a
~ veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicati cu
‘numarul de zile de concediu. . o
(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

_ Art.- 146 - (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea
salariatului, pentru motive obiective. : :

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni -
in caz de fortd majord sau pentru interese- urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 147 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihna. ‘

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere
platite sunt stabilite prin lege, prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern.

Art. 148 - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au
dreptul la concedii fara plata. '
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(2) Durata concediului fard plati se stabileste prin contractul

. colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Sectiunea a 2-a
Concedzlle pentru formare profesionald

. “Art. 149 - (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de
concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau
fara plata

Art. 150 - (1) Concediile fara platad pentru formare profesionala se
acordd la solicitarea salariatului, pe perloada formarii profesmnale pe. care
salariatul o'urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu
acordul sindicatului sau, dupi caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor si
numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii.

v Art. 151 - (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare
profesmnala trebuie s fie naintata angajatorulul cu cel putin o luni inainte
de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesional, domeniul §i durata acestuia, precum si denumlrea
institutiei de formare profesionala. ~

(2) Efectuarea concediului fara platid pentru formare profesionald
se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite in alin.(1).

Art. 152 - (1) In cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru
salariatii in varstd de pand la 25 de ani si, respectiv, in cursul a 2 ani
calendaristici consecutivi pentru salariatii in varsta de peste 25 de ani, nu a
fost asiguratd participarea la o formare profesionaldi pe cheltuiala
angajatorului, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala platit de angajator de pani la 10 zile lucritoare.

() In situatia prevazuta la alin.(1) indemnizatia de concediu va fi
stabilita conform art. 145.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concedlul platit
previzut la alin.(1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de
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- concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in
conditiile prevazute la art. 151 alin.(1).

Art. 153 - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate
fi. dedusd din durata concediului de odihni anual si este asimilatd unei
perioade de muncd efectivd. in ceea ce pr1ve§te drepturile cuvenlte
salariatului, altele decét salariul.

"TITLUL IV
SALARIZAREA

- Capitolul I
Dispozitii generale

‘ Art 154 (1) Salariul reprezmta contraprestatla muncii depuse de
salariat in baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérstd, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsablhtate familiala, apartenenta
~ sau activitate sindicala.

Art. 155 - Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri. :

Art. 156 - Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii banesti
ale angajatorilor.

Art. 157 (1) Salariile se stabilesc prin negocieri- individuale sau/si
colective intre angaja‘or si salariati sau reprezentanti ai acestora.

(2) Sistemul de salarizare a personalului din autoritdtile i
institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
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speciale se stabileste prm lege, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

Art. 158 - (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia
de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(2) in scopul promovdrii intereselor §i apardrii drepturilor
salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi sindicatelor sau,
dupd caz, reprezentantilor salariatilor, in stricti legdturd cu interesele
acestora si in relatia lor directi cu angajatorul.

~ Capitolul II
‘Salariul minim garantat

_ Art 159 - (1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati,
- corespunzitor programului normal de munci, se ‘stabileste prin hotdrére a
. Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. In cazul in care
-~ .programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
-~ salariul de bazi minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de
‘bazd minim brut pe tari la numarul mediu de ore lunar potrivit programului
~ legal de lucru aprobat. :
(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prln'
contractul individual de munci sub salariul de bazi minim brut orar pe tara.
(3) Angajatorul este obligat si garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de bazi minim brut pe tari. Aceste dlspozxtu
se aplicd si In cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate si fisi desfisoare -activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.
(4) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati este adus
. la cunostinta salariatilor, prin grija angajatorului.

Art. 160 - Pentru salariatii crora angajatorul, conform contractului
colectiv sau individual de munci, le asigura hrand, cazare sau alte facilitati,
suma in bani cuvenitd pentru munca prestati nu poate fi mai mici decat
salariul minim brut pe tara prevazut de lege.



47

Capitolul III
Plata salariului

Art. 161 (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la
data stabilitd in contractul individual de munci, in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont
‘bancar, in cazul in care aceastd modalitate este prevdzutad in contractul
colectiv de munca aplicabil. -

(3) Plata in natura a unei parti din salariu, in conditiile stabilite in
art. 160, este posibila numai daci este previzuti expres in contractul colectiv
de munci aplicabil sau in contractul individual de munca.

- (4) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia
" poate. determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese- pentru .
'repararea preJudlclulul produs salarlatulul

Art 162 - (l) Salar1u1 se. plateste dlrect titularului sau persoanei
- imputernicite de acesta.

(2) In caz de deces al salarlatulul drepturile salariale datorate pana
la data decesului sunt platite, in ordine, sotului suprav1etu1tor copiilor
majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu existd nici una dintre -
aceste categorii.. de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 163 - (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor
de plati, precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza -
efectuarea platii catre salariatul indreptatit. :

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justiﬁcative se
pastreaza si se arhiveaza de catre angajator in aceleasi conditii §i termene ca
in cazul actelor contabile, conform legii.

Art. 164 - (1) Nici o retinere ‘din salariu nu poate fi operata, in
afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi
efectuate decat daci datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a -
fost constatatdi ca atare printr-o hotarare judecdtoreascd definitiva si
irevocabila. :

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata
urmatoarea ordine:



48

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile i impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
- d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasl in fiecare lund
* jumitate din salariul net.

Art. 165 - Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile
~ salariale sau semnarea actelor de platd in astfel de situatii nu poate avea
semnificatia unei renuntéri din partea salariatului la drepturile salariale ce i
se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

, “Art. 166 - (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale,
- precum si cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in
parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la
data la care drepturile respective erau datorate. :

(2) Termenul de prescriptie previzut la alin.(1) este mtrerupt in
- cazul in care intervine o recunoastere din partea debitorului cu privire la
drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

: Capltolul IV v :
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Art. 167 - (1) Angajatorul are obligatia de a contribui la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale care rezultd din contractele
individuale de munca, in conditiile legii.

(2) Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale asigurd

plata creantelor care privesc salarizarea.

Art. 168 - La constituirea si la utilizarea fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale se vor respecta urmatoarele principii:

a) patrimoniul institutiilor de administrare a fondurilor trebuie si
fie independent de capitalul de exploatare al unitétilor si
trebuie sa fie constituit astfel incat asupra acestuia sd nu poata
fi pus sechestru in cursul procedurii in caz de insolvabilitate;

b) angajatorii trebuie sa contribuie la finantare in mésura in care
aceasta nu este acoperitd integral de catre autoritatile publice;
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c) obligatia de plata a institutiilor de administrare a fondurilor va
‘exista independent de indeplinirea obligatiei de contributie la
finantare.

Lo Capitolul V
Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unititii sau al unor pirti ale acesteia

A Art. 169 - (1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in
cazul in care se produce un transfer al intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acesteia céatre un alt angajator, potrivitlegii.
| " (2) Drepturile si obligatiile cedentului care decurg dintr-un
contract sau raport de muncd existent la data transferului vor fi transferate
integral cesionarului. | | o
©(3) Transferul intreprinderi, al unititii sau al unei parti ale
acesteia nu poate constitui motiv de concediere individuald sau colectiva a’
salariatilor de catre cedent sau de cétre cesionar.

Art. 170 - Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa sidea
consulta, anterior transferului, sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii -
salariatilor cu privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra
salariatilor decurgand din transferul dreptului de proprietate. , '

TITLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Capitolul I
Reguli generale

Art. 171 - (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate madsurile
necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor.
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- (2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sdnatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Daci un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare,
aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu. _
- (4) Obligatiile salariatilor in domeniul securititii si sanatatu in
munci nu pot aduce atingere responsablhtatu angajatorului.

(5) Masurile privind securitatea §i sdndtatea In munca nu pot sa
determine, in nici un caz, obhgatu financiare pentru salariati.

Art 172 - (1) Dispozitiile prezentului tltlu se completeazd cu
dlSpOthllle legii spec1ale ale contractelor colective de munca aphcablle
precum si cu normele si normativele de protectie a muncii. :

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectle .a muncii pentru prevenirea
accidentelor dé muncd §i a- bohlor profesmnale aplicabile
tuturor angajatorilor;

- b) masuri de protectie -a muncii spemﬁce pentru anumite profesii
‘sau anumite activitati;

¢) misuri de protectie specxﬁce aphcablle anum1tor categorii de
personal;

d) dlSpOthll referitoare la orgamzarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sdnatdtii in
munca.

4 Art. 173 - (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va
lua masurile necesare pentru protejarea securitdtii i s@natitii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare $i pregétire precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii §i mljloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in apllcare a masurllor prevazute la
alin.(1) se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de muncd si alegerea echipamentelor si
metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si
a reducerii efectelor acestora asupra sénatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
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" f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos
sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii; .
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostintd salariatilor ‘a instructiunilor
corespunzatoare. : o

Art. 174 - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de
asigurare a sinatatii si securittii in munca. -
) In cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod
_obligatoriu reguli privind securitatea si sdndtatea in munca. ’
(3) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate In munci
angajatorul se consultd cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
 salariatilor precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

, _ Art 175 - Aﬁgajatorj.ll are leigatia s asigure toti salariatii pentru
risc de accidente-de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

| - Art. 176 - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea
angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca. '
_ (2) Instruirea se realizeaza periodic, ‘prin modalitdti specifice
stabilite de comun acord de cdtre angajator, impreund cu comitetul de
securitate §i sanitate in muncd si cu sindicatul sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor. : :

(3) Instruirea prevazuti la alin.(2) se realizeaza obligatoriu 1n cazul
noilor angajati, al celor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii si
al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueazd Inainte de inceperea efectiva a
activitatii. '

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 177 - (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel
incat si garanteze securitatea gi sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurarii sinatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare
a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
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preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

" Art. 178 - (1) Pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca
 institutia abilitatd prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea
" fabricérii, comercializarii, importului sau utilizarii cu orice titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati. :
_ ' (2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina a
muncii, s3 impuna angajatorului si solicite organismelor competente, contra -
cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau preparate
considerate a fi periculoase, pentru-a cunoaste compozitia acestora i
efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

SN ' Capitolul II
Comitetul de securitate si sinitate in munca

. Art. 179 - (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet
‘de securitate si sanitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
(2) Comitetul de securitate §i sanétate in ‘munci se constituie in

cadrul persoanelor juridice din sectorul public, privat §i cooperatist, inclusiv .
cu capital strain, care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei.

Art. 180 - (1) Comitetul de securitate si  sdnatate in muncd se
organizeaza la angajatorii persoane juridice la care sunt incadrati cel putin
50 de salariati. - . '

-~ (2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau
periculoase, inspectorul de munca poate cere infiintarea acestor comitete si
-pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate
teritorial, se pot infiinta mai multe comitete de securitate si s@ndtate in
munci. Numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil. i

(4) Comitetul de securitate §i sanatate in muncd coordoneazd
masurile de securitate §i sanitate in munca si in cazul activitdtilor care se
desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.
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(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de
securitate si sindtate in muncd, atributiile specifice ale acestuia vor fi
‘indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.

 Art. 181 - Componeri'ga, atributiile specifice si functionarea
comitetului de securitate si sinitate in munca sunt reglementate prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale.

- Capitolul III
Protectia salariatilor prin servicii medicale

, Art. 182 - Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la
~ serviciul medical de medicind a muncii. '

Art. 183 - (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un
"serviciu autonom organizat de angajator sau un serviciu asigurat de o
asociatie patronala. » '

' (2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se
calculeazi in functie de numarul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.

- Art. 184 - (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat
in profesia sa potrivit legii, titular al unui contract d¢ munca incheiat cu un
angajator sau cu o asociatie patronala. T

—(2) Medicul de medicini a muncii este independent in exercitarea
profesiei sale. ' ' - ' '

| Art. 185 - (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a
muncii constau in: T ' ‘
a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
" b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnatate in
munca, :
c) asigurarea controlului medical al salariatilor, atat la angajarea
- in munca, cat si pe durata executdrii contractului individual de
munca.
(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a
muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a
felului muncii unor salariati, determinate de starea de sanatate a acestora.
(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in
comitetul de securitate si sdnatate in munca.
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Art. 186 - (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an
un program de activitate pentru imbunatitirea mediului de muncé din punct
'de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt spe01ﬁce pentru fiecare angajator

" si sunt supuse avizirii comitetului de securitate §i sdnatate in munca.

Art. 187 - Prin lege speciald vor fi reglementate atributiile
specifice, modul de organizare a activititii, organismele de control, precum
si statutul profesional specific al medicilor de medicind a muncii.

TITLUL VI
. FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 188 - (1) Formarea profesionala a salaria_’gilo’r- are urmitoarele

obiective principale: )

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca; : _

b) obtinerea unei calificéri profesxonale

c) actualizarea cunostmtelor si deprinderilor spemﬁce postului-si
locului de munci -si perfectionarea pregétirii profesionale
pentru ocupatia de baz3; '

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-
€Conomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului jomajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza

standardelor ocupationale.
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Art. 189 - Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:
' a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de
- cétre furnizorii de servicii de formare profesionala din tari sau
din stridinitate; : . .
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale
locului de muncs; '
c) stagii de practici si specializare in tara si in strainitate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;
e) formare individualizati;
f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

~Art. 190 - Ahgajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces
periodiq la fqrmarea profesionali. '

. Art. 191 - (1) Angajatorul persoani juridici elaboreazi anual
- planuri de formare profesionali, cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor. S - -
-(2) Planul de formare profesionali face parte integranti din
contractul colectiv de munca aplicabil. o
(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul

planului de formare profesionala. -

Art—192 - Formarea profesionali individualizata se stabileste de
catre angajator impreund cu salariatul in cauzi, tindnd seama de criteriile
avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionald si de
conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca. -

Art. 193 - Modalitatea concreti de formare profesionala, drepturile
si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte
- aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munci. |

Art. 194 - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald este initiatd de ‘angajator, toate cheltuielile
ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin.( 1), participarea
la cursurile sau stagiile de formare profesionali presupune scoaterea partiald
din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale, astfel:
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a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata
zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata
durata formérii profesionale, de salariul integral corespunzator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile
si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioadi mai mare de 25% din durata

zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de
salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime. ’
~ (3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare
profesionald presupune scoaterea -integrali din activitate, contractul
individual de munci al salariatului respectiv se suspendi, acesta beneficiind
~ ‘de o indemnizatie plitita de angajator, prevdzutid in contractul colectiv de
munci aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

" '(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munci in
cond1t111e prevazute la alin. (3) salariatul beneficiazi de vechime la acel loc
de munca, aceastd perioada fiind considerat stagiu de cotizare in sistemul

- asigurérilor sociale de stat.

Art. 195 - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu
de formare profesionalda mai mare de 60 de zile in conditiile art. 194 alin.(2) -
lit.b) si alin.(3) nu pot avea initiativa incetirii contractului individual de
muncid o perioada ce cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau
_stagiului de formare profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea
angajatorului care a -suportat cheltuielile ocazionate de formarea
_profesionala, precum si orice alte aspecte in legéturé cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabllesc prin act aditional la
contractul individual de munca. ' ,

- (3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin.(1)
determind obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin.(3) revine si salariatilor care au fost
concediati in perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive
disciplinare, sau al céror contract individual de munca a Incetat ca urmare a
arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotarére judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturad cu
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munca sa, precum si in cazul in care instanta penali a pronuntat interdictia
.de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 196 - (1) In cazul in care salariatul este cel care are ini;iatiya
participarii la o forms de pregatire profesionald cu scoatere din activitate,
angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu sindicatul sau,

dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art. 197 - Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul

‘individual de munci cu privire la formarea profesionala pot primi n afara

salariului core’sp'un_zétor_ locului de muncy, si alte avantaje in naturi pentru
formarea profesional: S

Capitolul II v
Contracte speciale de formare profesionali organizatj de angajator

Art. 198 - Sunt considerate cbritracte_ -speciale de -formare
profesionala contractul de calificare profesionali si contractul de adaptare
profesionals. ’

Art. 199 - (1) Contractul de calificare profesionali este cel in baza
caruia salariatul se obligd si urmeze cursurile de formare organizate de
angajator pentru dobandirea unej calificari profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionali salariatii cu
varsta minimi de 16 ani impliniti care nu au dobandit o calificare sau au
dobandit o calificare ce nu Je permite mentinerea loculuj de munca la acel
angajator. ‘ .

(3) Contractul de calificare profesionali se incheie pentru o durati
cuprinsi intre 6 luni i 2 anj.
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Art. 200 - (1) Pot incheia contracte de calificare profesionali
numai angajatorii autorizati in acest sens de Ministerul Muncii  si
Solidaritatii Sociale si de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

- (2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a
. calificdrii profesionale se stabilesc prin lege speciali.

_ Art. 201 - (1) Contractul de adaptare profesionald se incheie in
- vederea adaptarii salariatilor debutanti la o functie nous, la un loc de muncs
nou:sau in cadrul unui colectiv nou. '

(2) Contractul de adaptare profesionald se incheie' odati cu
incheierea contractului individual de munci sau, dupa caz, la debutul
salariatului in functia nous, la locul de munci nou sau in colectivul nou, in
conditiile legii. - '

Art. 202 - (1) Contractul de adaptare profesionali este un contract
incheiat pe durati determinati, ce nu poate fi mai mare de un an.
| -+ (2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionali
salariatul poate fi supus unei evaluari in vederea stabilirii masurii in care
- acesta poate face fati functiei noi, locului de munci nou sau colectivului nou
in care urmeazi si presteze munca.

, Art. 203 - (1) Formarea profesionali la nivelul angajatorului prin
intermediul contractelor speciale se face de citre un formator. _ '
(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati cu
o experientd profesionala de-cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazi si
se realizeze formarea profesionala. ,
(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel
mult 3 salariati. : - _ :
(4) Exercitarea activititii de formare profesionald se include in
programul normal de lucru al formatorului.

Art. 204 - (1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a
informa si de a indruma salariatul pe durata contractului special de formare
profesionald si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si
participd la evaluarea salariatului care a beneficiat de formare profesionali.
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, Capitolul IIT
Contractul de ucenicie la locul de munci

Art. 205 - (1) Contractul de ucenicie la locul de munci este
contractul individual de munci de tip particular, in temeiul ciruia:
 a) angajatorul, persoani juridici sau persoana fizica se obligi ca,
in afara platii unui salariu, si asigure ucenicului formarea profesionali
intr-o anumiti meserie; - ‘
b) ucenicul se obligi si urmeze cursurile de formare
profesionala si s3 munceasci in subordinea angajatorului respectiv.
- (2) Contractul de ucenicie la locul de munci se incheie pe o durati
determinati care nu poate fi mai'mare de 3 ani.

: - Art. 206 - Contractul .de ucenicie la locul de munca se incheie de
- catre angajatorul autorizat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

~ Art. 207 - (1) Poate fi incadrat ca ucenic orice tinir ce nu detine o
calificare profesionali si care, la debutul perioadei de ucenicie, nu a implinit ,
vérsta de 25 de ani. . ' o L

~(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile aplicabile celorlalti
salariati, in mésura in care ele nu sunt contrare celor specifice statutului de
ucenic:

Art. 208 - Timpul necesar ucenicului pentru participarea la
. activitdfi teoretice ce tin de pregitirea sa profesionald este inclus in
- —programul normal de munca. :

Art. 209 - In cazul ucenicilor se interzice:
a) munca prestata in conditii grele, vitimitoare sau periculoase;
b) munca suplimentars;
¢) munca de noapte.

Art. 210 - Contractul de ucenicie la locul de munci va cuprinde, in
- afara dispozitiilor obligatorii previzute in contractul individual de munca,
urmatoarele:
. a) precizarea persoanei care urmeazi si. se ocupe de pregitirea
ucenicului, denumitd maistru de ucenicie, si calificarea
acesteia;
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b) durata necesars pentru obtinerea calificirii 1in meseria
respectiva;- - :
¢) avantajele in naturi acordate ucenicului, in vederea calificirij
- profesionale.

CArt. 211 - (1) Maistrul de ucenicie este salariat al angajatorului,
 atestat pentru. pregdtirea ucenicilor. '

(2) Maistrul de ucenicie este atestat de Ministerul Muncij si
Solidaritatii Sociale. '

Art. 212 - (1) Aptitudinile ucenicului de a presta meseria pentru
care este pregatit prin contractul de ucenicie la locul de munci fac objectu]’
unei verificari finale organizate de angajator. .

(2) Salariatii a ciror formare profesionald a ficut obiecty] unui
contract de ucenicie la locul de munci nu vor putea fi obligati la suportarea -
cheltuielilor de formare ficute de angajator. . - ‘ '

- Art. 213 - Controlul activititii de ucenicie la locul de munci,
statutul . ucenicului, modul de incheiere si de executare a contractului de
ucenicie - la. locul de muncd, autorizarea angajatorilor pentru incheierea
contractelor de ucenicie la locul de munca, atestarea maistrului de ucenicie,
verificarea finali. a aptitudinilor ucenicului, precum si orice alte aspecte
legate de contractul de ucenicie la locul de muncd urmeazi si fie |
reglementate prin lege speciala.

TITLUL VII
DIALOGUL SOCIAL

Capitolul I
. Dispozitii generale -

Art. 214 - Pentru asigurarea climatuluj de stabilitate §i pace
sociald, prin lege sunt reglementate modalititile de consultiri si dialog
permanent intre partenerii sociali.
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Art. 215 - Consiliul Economic si Social este institutie publici de
interes national, tripartita, autonomd, constituitdi in scopul realizirii
dialogului social la nivel national. ‘

Art. 216 - In cadrul ministerelor si prefecturilor functioneazi, in
conditiile legii, comisii de dialog social, cu caracter consultativ, intre
administratia publici, sindicate §1 patronat.

Capitolul II
Sindicat_ele

“Art. 217 - (1) Sindicatele sunt persoane juridice independente, fira
scop patrimonial, constituite in scopul apérarii si promovirii drepturilor
- colective si individuale, pfchm_ si a intereselor profesionale, " economice,

 sociale, culturale si sportive ale membrilor lor. - -
(2) Conditiile si procedura de dobandire a personalititii juridice de
cétre organizatiile sindicale se reglementeazi prin lege speciali.

- (3) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si reglementa prin
statutele proprii modul de organizare, asociere si gestiune, cu conditia  ca
statutele si fie adoptate printr-o procedura democratica, in conditiile legii.

Art. 218 - Sindicatele participd prin reprezentantii proprii, in
conditiile legii, la negocierea si incheierea contractelor colective de munc3,
la tratative sau acorduri cu autoritdtile publice si cu patronatele, precum si in
structurile specifice dialogului social. '

Art: 219 - Sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii,
in federatii, confederatii sau uniuni teritoriale.

Art. 220 - Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este
recunoscut la nivelul tuturor angajatorilor, cu respectarea drepturilor si
libertdtilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu dispozitiile
prezentului cod si ale legilor speciale.
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Art. 221 - (1) Este interzisi orice interventie a autorititilor publice

- de naturd a limita drepturile sindicale sau a le impiedica exercitarea lor

legala. : ,

- (2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al patronilor

. sau al organizatiilor patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii
lor, In constituirea organizatiilor sindicale sau in exercitarea drepturilor lor.

" Art. 222 - La cererea membrilor lor sindicatele pot si ii reprezinte
pe acestia in cadrul conflictelor de drepturi.

- Art. 223 - (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor 1i se asiguri protectia legii contra oriciror forme de
conditionare, constringere sau limitare a exercitirii functiilor lor. '

(2) Pe toata durata executirii mandatului, precum si pe o perioadi
de 2 ani de la incetarea acestuia reprezentantii alesi in organele de conducere
ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive care ru tin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de
.indeplinirea-mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

(3) Alte mésuri de protectie a celor alesi 1n organele de conducere
ale sindicatelor sunt previzute in legi speciale si in contractul colectiv de

munci aplicabil.

~Capitolul III
Reprezentantii salariatilor

- Art. 224 - (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20

- de salariati si daca nici unul nu este membru de sindicat, interesele acestora

pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special 1n

acest scop. - ‘ B o

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunirii

generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numirul tota] al

salariatilor. :

 (3) Reprezentantii salariatilor nu pot si desfasoare activititi ce

sunt recunoscute, prin lege, exclusiv sindicatelor. h

Art. 225 - (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii
care au implinit varsta de 21 de ani si care au lucrat la angajator cel putin un
an fara intrerupere.
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(2) Conditia vechimii prevazute la alin.(1) nu este necesara in
cazul alegerii reprezentantilor salariatilor la angajatorii nou infiintati.

(3) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de
comun acord cu angajatorul, in raport cu numarul de salariati ai acestuia.

(4) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai
“ mare de 2 ani. :

Art. 226 - Reprezentantii salariatilor au urmaétoarele atributii

principale: ‘

a) s urmdreascd respectarea drepturilor salariatilor, fin
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de
muncid aplicabil, contractele individuale de muncd i
regulamentul intern; :

b) s participe la elaborarea regulamentulm intern;

c) s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu,
- conditii de munca, timp de munca si timp de odihna, stabilitate

- In- muncd, precum i orice. alte -interese profes1onale
- economice si sociale legate de relatiile de munci;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea
dispozitiilor legale si ale contractului colectiv de munca
aplicabil.

_ Art. 227 - Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de
indeplinire a acestora, precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc
in cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii. - -

- Art. 228 - Timpul alocat reprezentantilor salariatilor, in vederea
indeplinirii mandatului pe care- l-au primit, este de 20 de ore pe luni si se
considera timp efectiv lucrat fiind salarizat corespunzitor.

Art. 229 - Pe toatd durata exercitdrii mandatului reprezentantii
salariatilor nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.
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Capitolul IV
Patronatul

| Art. 230 - Patronul, denumit in prezentul cod angajator, este
persoana juridica inmatriculati sau persoana fizica autorizati potrivit legii,
care administreazi si utilizeazi capitalul, indiferent de natura acestuia, in
scopul obtinerii de profit in conditii de concurenti si care angajeazd munci
salariatd. ' '

Art. 231 - (1) Patronatele sunt organizatii ale patronilor,
autonome, fard caracter politic, infiintate ca persoane juridice de drept °
privat, fara scop patrimonial. - | N o

. {(2) Patronatele se pot constitui in uniuni, federatii, confederatii

patronale sau in alte structuri asociative.

. Art, 232 - (1) Patronatele reprezinti, sustin si apdrd interesele
“membrilor lor in relatiile cu autorititile publice, ‘cu sindicatele sl cu alte
- .persoane juridice si fizice In raport cu obiectul si scopul lor de activitate,
- potrivit propriilor statute si in acord cu prevederile legii.

' ~ (2) La cererea membrilor lor patronatele. 1i pot reprezenia pe
acestia in cazul conflictelor de drepturi.

Art. 233 - Membrilor organelor de conducere alese ale -
patronatelor 1i se asigura protectia legii contra oriciror forme de
discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a exercitirii functiilor
lor. -

Art.-234 - Patronatele sunt parteneri sociali in relatiile colective de
munca, participand, prin reprezentanti- proprii, la negocierea si incheierea
contractelor_colective de munci, -la tratative si acorduri cu autoritatile
- publice si cu sindicatele, precum sl in structurile specifice dialogului social.

Art. 235 - (1) Constituirea si functionarea asociatiilor patronale,
precum si exercitarea drepturilor si obligatiilor acestora sunt reglementate
prin lege. : '

(2) Este interzisa orice interventie a autorititilor publice de naturi
a limita exercitarea drepturilor patronale sau a le impiedica exercitarea
legala.

(3) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinti a salariatilor
sau al sindicatului, fie direct, fie prin reprezentantii lor sau prin membrii
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sindicatului, dupi caz, in constituirea asociatiilor patronale sau in exercitarea

- drepturilor lor.

TITLUL VII
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA

. Art. 236 - (1) Contractul colectiv de muncd este conventia
“incheiatd in forma scrisi intre angajator sau organizaia patronald, pe de o
parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege,
" de cealalt3 parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, .
salarizarea, precum §i alte drepturl si obligatii ce decurg din raporturile de
munca. ‘ :
(2) Negocierea colectiva este obligatorie, cu-exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.
(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de .
munca partile sunt egale si libere. ' .

(4) -Contractele colective de -imincé “incheiate cu respectarea -
dispozitiilor legale, constituie legea partilor. :

~ Art. 237 - Partile, reprezentarea acestora si procedura de negociere
si de incheiere a contractelor colective de munca sunt stabilite potrivit legii.
Art. 238 - (1) Contractele colective de muncd nu pot contine
clauze care si stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin
contractele colective de munca incheiate la nivel superior. .

(2) Contractele individuale de muncd nu pot contine clauze care sa
stabileasca. drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de munca. ' ' -

(3) La incheierea contractului colectiv de munca prevederile legale
referitoare la drepturile salariatilor au un caracter minimal.

Art. 239 - Prevederile contractului colectiv de munca produc
efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la
o organizatie sindicala. :
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. Art. 240 - (1) Contractele colective de munci se pot incheia la
nivelul angajatorilor, al ramurilor de activitate si la nivel national.
' (2) Contractele colective de munci se pot incheia si la nivelul unor
grupuri de angajatori, denumite in continuare grupuri de angajatori.

Art. 241 - (1) Clauzele contractelor colective de munci produc

‘efecte, dupa cum urmeazi: ' '
a) pentru toti salariatii angajatorului, in cazul contractelor

- colective de munci incheiate la acest nivel; _

b) pentru toti salariatii incadrati la angajatorii care fac parte din
grupul de angajatori pentru care s-a incheiat contractul colectiv
de munci la acest nivel; '

C) pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii din ramura de

‘activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munci
- la acest nivel; - ‘
'd) pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii din tars, in
cazul contractului celectiv de munca la nivel national.

(2) La fiecare dintre nivelurile previzute la‘art. 240 se incheje un

singur contract colectiv de munca. -

Art. 242 - Contractul colectiv de munci se incheie pe o perioadi
determinati, care nu poate fi mai mici de 12:]luni, sau pe durata unei lucriri
determinate. o ' o :

Art. 243 - (1) Executarea contractului colectiv de munci este
‘obligatorie pentru parti. _. '
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de
munca atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 244 - Clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate
pe parcursul executdrii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin
acest lucru.

Art. 245 - Contractul colectiv de munci inceteazi: _

. @) la implinirea termenului sau la terminarea lucririi pentru care a
fost incheiat, dacd partile nu convin prelungirea aplicarii
acestuia;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a angajatorului;
¢) prin acordul partilor.
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Art. 246 - Aplicarea contractului colectiv de muncd poate fi
ssuspendati prin acordul de vointa al pértilor ori in caz de forta majora.

 Art. 247 - In cazul in care la nivel de angajator, grup de angajatori
‘sau ramurd nu existd contract colectiv de muncd, se aplicd contractul
colectiv de munci incheiat la nivel superior.

TITLUL IX
CONFLICTELE DE MUNCA

‘Capitolul I
-Dispozitii generale..

Art. 248 - (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord
intervenit intre partenerii sociali, in raporturile de munca. ‘
- (2) Conflictele de muncé ce au ca obiect stabilirea conditiilor de .

muncd cu ocazia negocierii contractelor colective de muncéd sunt conflicte
referitoare  la interesele cu caracter profesional, social sau economic ale
salariatilor, denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de muncé ce au ca obiect exercitarea unor drepturl
sau indeplinirea unor obligatii decurgidnd din legi sau din alte acte
normative, precum si din contractele colective sau individuale de munca sunt
conflicte referitoare la dreptun]or salariatilor, denumite conflicte de drepturz

Art. 249 - Procedura de soluponare a conﬂlctelor de munca se

stabileste prin lege speciala.

Capitolul 11
Greva

Art. 250 - Salariatii au dreptul la greva pentru apéararea intereselor
profesionale, economice si sociale.
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Art. 251 - (1) Greva reprezinti incetarea voluntars si colectivd a
lucrului de catre salariati. o '
(2) Participarea salariatilor la grevi este liberi. Nici un salariat nu
poate fi constrans si participe sau si nu participe la o greva. : '

o (3) Limitarea sau interzicerea dreptului la grevd poate interveni
numai in cazurile si pentru categoriile de salariati previzute expres de lege.

Art. 252 - Participarea la grevi, precum si organizarea acesteia cu
respectarea legii nu reprezinti o incilcare a obligatiilor salariatilor si nu
poate avea drept consecintd sanctionarea disciplinari a salariatilor grevisti -
sau a organizatorilor grevei.- : -

: ~Art. 253 - Modul de exercitare a dreptului la grevi, organizarea,

~declansarea si desfasurarea grevei, procedurile prealabile declansarii grevei,
suspendarea si incetarea grevei, precum si orice-alte aspecte legate de grevi
~ se reglementeaza prin lege speciala. ' '

 TITLUL X
INSPECTIA MUNCII

Art. 254 - Aplicarea reglementirilor generale si speciale in
domeniul relatiilor de munca, securitatii §i sdndtitii In munci este supusa
controlului Inspectiei muncii, ca organism specializat al administratiei
publice.centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerul Muncii

si Solidaritatii Sociale.

Art. 255 - Inspectia muncii are in subordine inspectorate teritoriale
de munca, organizate in fiecare Judet si in municipiul Bucuresti.

Art. 256 - inﬁin;a_rea si organizarea Inspectiei muncii sunt
reglementate prin lege speciala.
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TITLUL XI
RASPUNDEREA JURIDICA

- Capitolul I
Regulamentul intern

Art. 257 - Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Art. 258 - Regulamentul . intern cuprinde cel pu;m urmatoarele
categorn de dispozitii: :
- a) reguli privind protectia, igiena si secuntatea in munca 1n cadru]
unitatii; : :
b) reguli privind respectarea prm01p1ulu1 nediscrimindrii sl a
inlaturarii oricérei forme de incilcare a demnittii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatulor
individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinar;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice.

Art. 259 - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta
salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fati de salariati dm
momentul incunostintarii acestora. :

(2) Obligatia de informare a salarlatllor cu pr1v1re la continutul
regulamentului intern trebuie indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la
continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului.

Art. 260 - Orice modificare ce intervine in continutul
regulamentului intern este supusa procedurilor de informare previzute la art.
259.
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Art. 261 - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu
privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada

. incalcirii unui drept al siu.

, - (2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul

~ intern este de competenta instantelor Jjudecitoresti, care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicirii de cdtre angajator a modului de
. solutionare a sesizirii formulate potrivit alin.(1). o

Art. 262 - (1) Intocmirea regulamentului intern la nivelu] fiecarui
angajator se realizeazi in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a
‘prezentului cod. S o o

(2) In cazul angajatorilor inflintati dupa intrarea in vigoare a

- prezentului cod, termenul de 60 de zije prevazut la alin.(1) incepe si curgi
. deladata dobéndiriipersonalité;i_i juridice. .

Capifolul II
Rispunderea disciplinara

Art. 263 - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara,.
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii
ori de cate ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca s care
constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsita cu vinovitie de citre salariat,
prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici. ' '

Art. 264 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt: -
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractuluj individual de munca pentru o
perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare; |
C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulyj corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu
poate depdsi 60 de zile; ‘
d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) reducerea salariului de bazi si/sau a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; _
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
. () In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege
’ spe01ala se stabileste un alt regim sanctionatoriu, va fi aplicat acesta.

Art. 265 - (1) Amenzile d1501p11nare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasl abatere disciplinard se poate aplica numai o
- singura sanctiune.

Art 266 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabila
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivArsite de salariat, avindu-se in
‘vedere urmatoarele | |

a) 1mprejurarile in care fapta a fost savarsita;

.. b) gradul de vinovitie a salariatului;.

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salarlatulul

€) eventualele sanctiuni dlsmphnare suferite anterior de citre

acesta. :

~Art. 267 - (1) Sub sanctiunea nulititii. absolute, nici o masurd, cu
- exceptia: celei previzute la art. 264 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii dlsc1p11nare prealabile,
salarlatul va fi convocat in scris de persoana imputerniciti de citre angajator
sé realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.-

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile
prevdzute la alin.(2) fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si
dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul
sa formuleze si si sustina toate apardrile in favoarea sa si s ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art 268 - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare -
printr-o decizie intocmitd in forma scrisi, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.
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~ (2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind, in mod
obligatoriu: . -
' a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
* b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
~ intern sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost
‘incélcate de salariat;

‘¢) motivele pentru care au fost inliturate apdardrile formulate de
salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care, in conditiile previzute la art. 267 alin.(3), nu a fost
efectuati cercetarea; :

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se
aplica, =~ .= = ER o
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

- f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

: *(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult §
zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnitura de
- primire ori, In caz .de refuz al ‘primirii, . prin scrisoare recomandati, la
domiciliul sau regedinta comunicati de acesta. '

(5) Decizia de sanctionare poate ‘fi contestati de salariat la

instantele judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicarii.. - ' IR
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